
附件1

自治区本级部门项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目名称 综合补贴项目

主管部门及代码 宁夏日报报业集团 实施单位 宁夏日报报业集团本级

项目资金
（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 4826 4826

    其中：财政拨款 4826 4826

         其他资金 0 0

年度
总体
目标

年度绩效目标                                                                                                                                                                                                                          
目标1：强化互联网思维和一体化发展理念，聚焦主业，聚焦时政类媒
体，加大改革力度，推动媒体内容生产方式融合、媒介形态融合和传播渠
道融合，实现报、网、端、微一体化运行。坚持移动优先战略，以宁夏日
报为龙头、宁夏日报新闻客户端和宁夏新闻网做强内容产品和传播平台，
使传统媒体与新兴媒体此长彼长、融合发展。做精做深宁夏日报，做快做
优宁夏日报新闻客户端，做广做活宁夏新闻网，将宁夏日报报业集团打造
成为形态多样、手段先进、竞争力强的新型主流全媒体集团。
目标2,：全年出版印刷报纸份数68000份，人员整体控制在430人以内，总
成本控制在4826万元以内。

年度总体目标完成情况综述：1.聚焦《宁夏日报报业集团媒体深度融合
发展改革方案》目标任务，组架构、造流程、选人才，推动各项改革
举措落地生根。2.以改革促发展、以发展推转型，在深度融合、深层变
革上进一步激发活力、增强动力，党媒传播力、引导力、影响力、公
信力得到有效提升。3.在改革的强力推动下，主流舆论引领作用更加显
现，党媒品牌影响力进一步提升，报网端微齐发力，主题宣传大气磅
礴、旋律高昂，成就宣传浓墨重彩、氛围浓厚，亮点宣传出新出彩、
有声有色，充分展现了宁报人只争朝夕、奋发有为的干劲，越是艰险
越向前的斗争精神和朝气蓬勃、奋勇进取的精神风貌。4.累计出版印刷
报纸份数达到75430份。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分计算方法 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

（40分）

数量指标 保障人员经费的人数 10 430人 430人

完成值达到指标值，
记满分；未达到指标
值，按B/A或A/B×该
指标分值记分。

10

质量指标

人员经费按时足额发放率 5 ≧99% 100%
1.若为定性指标，则
根据“三档”原则分
别按照指标值的100-
80%（含）、80-50%
（含）、50-0%来记
分。
2.若为定量指标，完
成值达到指标值，记
满分；未达到指标
值，按B/A或A/B×该
指标分值记分。

5

新媒体日均阅读数量（点
击量）

5 ≧10万人次 12万以上 5

时效指标 每日报纸发行时间准确率 10 ≧99.9% ≧99.9% 10

成本指标 项目总成本 10 4826万 4826万 10

效
益
指
标

（40分）

社会效益
指标

主流媒体作用发挥 20 显著 充分发挥作用 1.若为定性指标，则
根据“三档”原则分
别按照指标值的100-
80%（含）、80-50%
（含）、50-0%来记
分。
2.若为定量指标，完
成值达到指标值，记
满分；未达到指标
值，按B/A或A/B×该
指标分值记分。

20

可持续
影响指标

帮助《宁夏日报》可持续
发展的效果

20 显著

实施内部机构改
革，重构组织架
构，优化媒体结
构，形成了一体
化的组织结构、
传播体系和管理
体制。

20

满意度指标
（20分）

服务对象
满意度

指标
阅读者满意率 20 ≧99% ≧99%

同效益指标得分计算
方式。

20

总 　　　 分 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%
（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。

　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指
标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。


