
附件8

自治区本级部门项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目名称 2021年全区未成年人心理健康教育项目

主管部门及代码 宁夏日报报业集团 实施单位 宁夏日报报业集团本级

项目资金
（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 25 25

    其中：财政拨款 25 25

         其他资金

年度
总体
目标

年初设定目标：实施2021年全区未成年人心理健康教育活动，共需经费25
万元，项目主要内容包括：1.全区未成年人心理健康教育巡讲（在全区五
个市及所属市县区各讲5场，针对学生、老师或家长进行专场讲座；2.全区
心理健康教育骨干培训班（在10月份下旬集中安排5天时间通过采取授课、
现场交流、观摩的方式，在石嘴山市举办全区心理健康教育骨干培训班，
对全区各市、县（区）从事未成年人心理健康辅导的专兼职老师进行技能
培训，参训人员共约70人。整个项目的实施对进一步加强我区未成年人心
理健康教育，引导广大未成年人培育健康的心理和健全的人格，对促进广
大青少年健康成长、阳光成长起到了积极的作用。

年度总体目标完成情况综述：实施2021年全区未成年人心理健康教
育活动，邀请自治区文明办心理健康教育专家团讲师担当主讲，历
时两周，在全区进行25场心理讲座；开设全区未成年人心理健康教
育骨干培训班，采取授课、现场交流、观摩的方式，对全区各市、
县（区）从事未成年人心理健康辅导的专兼职老师进行技能培训，
参训人员共约70人。互联网+、VR虚拟、传统文化与心理健康教育
相结合等一系列精彩课程，使整个项目的实施对进一步加强我区未
成年人心理健康教育，灵活运用心理教育方法，探索未成年人的心
理发展，真正让每个孩子身心得到健康发展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分计算方法 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

（40分）

数量指标

全区未成年人心理健康巡
讲

5
在全区五市及所
属市县区各讲5
场

在全区进行25场心
理讲座 完成值达到指标

值，记满分；未
达到指标值，按

B/A或A/B×该指标
分值记分。

5

全区心理健康教育骨干培
训班

5

在石嘴山市安排
5天时间通过采
取授课、现场交
流、观摩的方式
进行技能培训

全 区 各 市 、 县
（区）从事未成年
人心理健康辅导的
专兼职老师进行技
能培训，参训人员
共约70人

5

质量指标 所有活动完成率 5 100% 100%
1.若为定性指标，
则根据“三档”
原则分别按照指
标值的100-80%
（含）、80-50%
（含）、50-0%
来记分。
2.若为定量指标，
完成值达到指标
值，记满分；未
达到指标值，按
B/A或A/B×该指
标分值记分。

5

时效指标

活动整体策划，协调巡讲
专家及培训授课专家及五
大市各市县区巡讲学校的
对接，完成全区心理健康
教育巡讲及培训班时间

5 2个月 计划时间内 5

成本指标

全区未成年人心理健康巡
讲25场（含讲课、食宿、
租车及交通、宣传等费
用）10万元

10 10万元

25万元

10

5天全区心理健康教育骨干
培训班（含讲课、食宿、
租车及交通、场地材料等
费用）15万元

10 15万元 10

效
益
指
标

（40分）

社会效益
指标

积极传播心理健康知识及
心理危机干预方法，与老
师、家长、学生面对面交
流，帮助广大师生及家长
解决生活和学习中的烦
恼，为他们答疑解惑，促
进广大青少年健康成长、
阳光成长

20
师生及家长认识
到加强心理健康
教育的重要性

帮助家长强化家庭
心理健康教育责任
意识；帮助教师灵
活运用心理教育方
法，探索学生的心
理，真正让每个孩
子身心得到健康发
展。

1.若为定性指标，
则根据“三档”
原则分别按照指
标值的100-80%
（含）、80-50%
（含）、50-0%
来记分。
2.若为定量指标，
完成值达到指标
值，记满分；未
达到指标值，按
B/A或A/B×该指
标分值记分。

20

可持续
影响指标

青少年心理健康工作是健
康中国建设的重要内容，
要持续不断的加强我区青
少年心理健康教育活动的
开展

20

培育积极的心理
素质，促进我区
青少年健康、快
乐成长

为今后的心理健康
教育提供了新的指
引和方向。

20

满意度指标
（20分）

服务对象
满意度
指标

学校师生及家长的满意度 ≧ 95% ≧ 95%
同效益指标得分
计算方式。

20

总 　　　 分 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-
80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。

　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标
（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。


