
附件20

自治区项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 纪检组执纪监督经费

主管部门 宁夏日报报业集团 实施单位 宁夏日报报业集团

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 6 6 0.35 10 6% 0.6

    其中：当年财政
拨款

6 6 0.35 — 6% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

         申请资金6万元。1.对驻在单位干部进行教育宣传。2.对驻在单位
纪检监察干部进行警示教育和业务培训5次。3.保障纪检监察部门开展
监督执纪问责工作，总成本支出控制在6万元以内。

         因驻宁报集团纪检人员调离，未能按预定目
标实施项目。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析
及改进措施

产
出
指
标

（50分）

数量指标

指标1：发生取证费用期间 1年 ＜1年 5 3
驻宁报集团纪检人
员5月起调离

指标2：发生差旅费用期间 1年 ＜1年 5 3
驻宁报集团纪检人
员5月起调离

指标3：办公椅采购 4把 4把 5 5

质量指标
指标1：问题线索处置率 ≥99% ≥99% 5 5

指标2：信访举报办结率 ≥99% ≥99% 5 5

时效指标 案件按期完成率 100% 100% 10 10

成本指标

批标1：取证费 37200元 未支付 5 0
驻宁报集团纪检人
员5月起调离

指标2：差旅费 20000元 673元 5 0.2
驻宁报集团纪检人
员5月起调离

指标3：购办公椅 700元 700元 5 5

效
益
指
标

（30分）

经济效益
指标

保障执纪业务顺利开展 高 高 10 10

社会效益
指标

对腐败问题的警示和震慑作用 优 优 10 10

生态效益
指标

进行警示教育和业务培训 优 优 5 5

可持续
影响指标

对内部纪检管理长效机制建立起
到的效果

优 优 5 5

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度
指标

干部员工满意度 ≥95% ≥95% 10 10

总 　　　 分 100 76.8

  注意事项：总分100=绩效指标90分+资金执行情况10，请大家务必按照勾稽关系准确计分。


