
附件27

自治区项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2024年自治区人才专项资金（第二批）

主管部门 宁夏日报报业集团 实施单位 宁夏日报报业集团

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 37 4.97 10 13% 1.3
其中：当年财政
拨款

37 4.97 — 13% —

 上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

　　项目资金37万元。使用人才专项资金，通过购买教材、网课等
方式，系统学习新媒体理论知识，提高专业素养，增强集团核心竞
争力；通过建立工作室、培养团队、新设栏目，提升业务能力、创
新工作思路，制作高品质新闻作品；通过刊发论文、参加国内学术
会议及学术交流，掌握行业动态，提升学术水平，提高报业舆论引
导能力。

按既定目标推进项目。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产
出
指
标

（50分）

数量指标

2017年自治区青年拔尖人才期满
考核培养项目经费指标

2人 2人 5 5

第六批青年托举人才项目经费指
标

2人 2人 5 5

第五-六批领军人才培养项目经
费指标

1人 1人 5 5

质量指标 业务素养明显提升 显著提升 显著提升 15 15

时效指标 项目预期目标完成率 100% 实施中 5 3

成本指标

2017年自治区青年拔尖人才期满
考核培养项目经费指标

10万元/人、　
6万元/人

5 3

第六批青年托举人才项目经费指
标

3万元/人 5 3

第五-六批领军人才培养项目经
费指标

15万元/人 4.97万元 5 3.5

效
益
指
标

（30分）

经济效益
指标

提升创新思维，制作更多精品媒
体作品

优 优 5 5

社会效益
指标

推动集团融合发展，提高报业舆
论引导能力

高 高 10 10

生态效益
指标

培养一专多能的复合型人才和某
一领域具有深厚功底的专家型人
才

优 优 5 5

可持续
影响指标

提高集团核心竞争力和可持续发
展能力

优 优 10 10

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度
指标

受众满意度 ≥95% ≥95% 10 10

总 　　　 分 100 83.8

  注意事项：总分100=绩效指标90分+资金执行情况10，请大家务必按照勾稽关系准确计分。


